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Geachte raadsleden,

De afgelopen periode zijn er in de media berichten over Hudson’s Bay verschenen. Graag wil ik u nu
informeren over de stand van zaken rondom het vertrek van Hudson’s Bay uit Nederland en daardoor
ook uit Maastricht. Hudson’s Bay zal uiterlijk 31 december van dit jaar haar deuren in Maastricht
definitief sluiten.

Dienstverlening door het UWV

Het vertrek van Hudson’s Bay is op de eerste plaats een grote klap voor de werknemers. De belangen
van de werknemers staan nu voorop. Landelijk werken er 1.424 werknemers (inclusief
payrollwerknemers) bij Hudson’s Bay, waarvan 200 werknemers in Maastricht.

Donderdag 19 september jl. zijn de medewerkers van Hudson’'s Bay geinformeerd over de
voorgenomen bedrijfssluiting per 31 december 2019. Voorafgaand aan de voorgenomen
bedrijfssluiting is er een sociaal plan opgesteld dat is goedgekeurd door de ondernemingsraad,
vakbonden en de aandeelhouder.

De komende twee weken worden gebruikt voor individuele gesprekken met werknemers over de
voorgestelde beéindigingsovereenkomst (het sociaal plan). Voor werknemers met wie geen
overeenstemming wordt bereikt, wordt een ontslagaanvraag bij het UWYV ingediend.

Bij grootschalige ontslagen en faillissementen, waarbij sprake is van een onderneming met vestigingen
in verschillende regio’s, ligt de codrdinatie door het UWV in de regio waar het hoofdkantoor gevestigd
is. Het hoofdkantoor van Hudson’s Bay is gevestigd in Amstelveen.

Het UWV biedt in gevallen van (dreigend) massa ontslag vanwege een faillissement of grote
reorganisatie mobiliteitsverlening, oftewel van-werk-naar-werk-dienstverlening. De inzet van het UWV
is regulier waar mogelijk en additioneel op verzoek. De reguliere dienstverlening van het UWV bevat
onder andere:
e Het geven van voorlichting aan werkgever en werknemer over rechten en plichten en
dienstverlening van het UWV;
e Het ter beschikking stellen van gerichte arbeidsmarktinformatie, zoals het inzichtelijk maken
waar kansen liggen voor met ontslag bedreigde werknemers.
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Onder voorwaarden kan UWV additionele dienstverlening inzetten. Additionele dienstverlening kan
bestaan uit:

¢ Individuele intensieve dienstverlening vanaf 1e dag werkloosheid;

e Groepsgewijze dienstverlening zoals netwerktrainingen, workshops en webinars;

e Actieve werkgeversbenadering vanaf 1e dag werkloosheid;

e Projectleiding /codrdinatie van een mobiliteitscentrum.

Hoe nu verder?

In september hebben er meerdere gesprekken plaats gevonden tussen de HR directeur van Hudson’s
Bay en het UWV.

Op diverse locaties zal het UWV voorlichtingsbijeenkomsten verzorgen met betrekking tot collectief
ontslag, ww-uitkering en dienstverlening door het UWV. Deze bijeenkomsten vinden plaats op de
winkellocaties van Hudson’s Bay. Verder is Hudson’s Bay voornemens om in november een
banenmarkt te organiseren. Concrete afspraken over de uitwerking hiervan moeten op het moment
van het schrijven van deze raadsinformatiebrief nog gemaakt worden.

Vastgoed

Daarnaast bestaat er een risico dat het pand aan de Grote Staat waarin nu nog Hudson’s Bay is
gevestigd, leeg komt te staan. Leegstand van een groot pand op een belangrijke locatie in de
binnenstad is niet wenselijk voor de dynamiek, uitstraling en beleving van de binnenstad.

De gemeente is sinds deze zomer met CBRE Global Investors (de eigenaar van het pand) in gesprek
over mogelijke toekomstige invullingen van het pand. Dit is een open gesprek tussen CBRE en onze
gemeente, waarin verschillende scenario’s voor invulling van het pand onderzocht worden.

Wij hebben er vertrouwen in dat de eigenaar de intentie heeft om een goede invulling van het pand in
Maastricht te realiseren. Zodra meer bekend is over een invulling van het pand, zal ik u hierover
informeren.

Ik verwacht u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

Vivianne Heijnen,
Wethouder Economie, (Eu)regionalisering, Wonen en Sociale Innovatie
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